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LA MISE EN (EUVRE DES PLANS

RAPPEL DES ACTIONSERUES POUR L’EXERCICE 20162017

1. Dynamiser :
a. Synergies sur des évenements inter-réseaux
b. Opportunités d’expérimenter le Challenger b
c. Convention avec la CGPME 22,

2. ProfessionnaliselCP :
a. Formaliser le r6le d’animateur
b. Suivre lesadhérents potentiels
c. Savoir acueilir le nouvel adhérent
d. Partager les nissions des coordinateurs
e. Reconstituer ou fonder urGroupe digitalou Goupe Com

3. Professionnaliser leadhérents :
a. Réaliser l'objectif d’un CA de 80k€ annuel
b. Apprendre a aborder les grands comptes
c. Construire le futur Campus CP avec uBursus Accélérateur de Talents....

4. Financer:;
a. Paiement des cotisationsle date a date sans avoir a faire des relances

b. Paiements 100% en ligne, y compris une nouleeadhésion
c. CRM sponsors, suivi rigoureux des pistes
- Objectif 2017 1 partenaire stratégique ponctuel (5k€)
- Objectif 2018: plusieurs ponctuels, 1 partenaire pluriannuel (dbler le
budget des adhésions)

RAPPEL DES ENJEUX

1. Le développement d’activités rentables pour tous les adhérents (renforcer leurs
activités et leurs compétences)

2. Le rayonnement du réseau dans les départements, les territoires, les villes et au-
dela des frontieres.

3. Limplication des adhérents: «Qutre ce que le réseau peut nous apporter,
demandonsnous ce que nous pouvons apporter au réseau ! » Norbert Bilbault
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REALISATIONS 2016

CHALLENGER LAB

Le ChallengerLab' est un laboratoire collaboratif pour les adhérents et une expérience
intéressante pour réunir les entrepriseset le réseau Courants Porteurs. Les experts
rencontrent les Dirigeants et proposent le temps d’une journée une production
collaborative avec une restitution en Beures Les expertises de Courants Porteurse
révelent, dans une situation concrete, et les méthodes s’exposent dans uneréflexion
originale. Ure initiative dans U'esprit et les valeurs du réseau qui peut devenir une véritable
signature CP,

INTERRESEAUX

ConventionCP / CPPME a St Brieuc : la convention aété signée dans le courant de’Bté
2017 pour une anée et présentée au CA de septembre.

Une année riche en partenariat avecdes évenements qui comptent pour la visibilité et le
dynamisme de Courants Porteurs. Tous les départements ont été particulierement actifs.

COMMUNICATION

Un appel d’offres interne auréseau a été lancé en mars pour réaliser un nouveau site
correspondant aux attentes de 'association ainsi que deux supports de communication
(dépliant adhérents et dépliant partenaires) afin de répondre aux objectifs de
recrutement de nouveaux adhérents et la recherche de partenaires pour financer les
projets.

Les 3 projets ont été réalisés en mode collaboratif et ont été délivrés dans le timing
souhaité. Les dépliants ont été diffusés lors du conseil d’administration de septembre. Le
site sera lancé lors de I'AG le 20 octobre 2017.

L’idée d’une photothéque a été émise mais n’a pas été mise en ceuvre.

Le fonctionnement expérimental du Groupe Digital lancé en 2015/2016 lors du précédent
exercice a échoué. Un nouveau groupe de professionnels de la communioatidevra étre
nommeé afin de déployer un plan d’actions.

ACTIONS INIEESA FINALISER

La professionnalisation de Courants Porteurs

Réle de 'animateur

Accueil du nouvel adhérent

Repenser la réunion départementale

Suivre les prospects

Construire le parcars de 'adhérent et accéder au cursus

I > D D D
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Les bonnes pratiques professionnelles entre adhérents :

Améliorer son business, atteindre un objectif de CA, pérenniser son activité
Le statut de I'indépendant selon le cycle de vie de 'entreprise
Le bienétre de Uentrepreneur: les bons réflexes pour se préserver et veiller a

sa santé
Utiliser les bons outils, gagner du temps, étre efficace dans ses interventions...

Soigner son image, sa communication, son discours ...

> > >

> >

Les ANCIENSdhérents :

Lidée de donner une place aux anciens adhérents qui le souhaitent au sein de
association a germé en 2016 mais n’a pas trouvé de leader pour animer ce
groupe Courants Continus. Nous nous privons certainement d’un lien avec les
adhérents qui ont quitté le réseau et qui gardent un lien affectif. Ceux qui ont
réussi seraient en capacité d’étre partenaire de 'association.

LINKEDINet TWITTERne sont pas utilisés par les adhérents. La page Facebook de
Courants Porteurs n’est plus alimentée faute d’un groupe d’adhérents pour s’en occuper.
Seul Facebook en mode privé fonctionne. Ce point sera revu dés que le lancement du
nouveau site sera opérationnel.
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LE FONCTIONNEMENT INTERNE

L’organisation interne du réseau repose sur des maillons indispensables constitués de femmes et
d’hommes bénévoles fortement impliqués. Ils contribuent tous a la dynamique et a la bonne
fluidité présentielle de Courants Porteurs (a oli le réseau doit étre exposé.

En 20152016, un fil rouge largement animé dans les départements et en régional s’est déroulé
tout au long de l'année autour d’'un théme salué par tous les adhérents: se conndtre - se
reconndtre - se faire reconnére. En 20162017 le fil rouge n’a pas été annoncé et les animateurs
ont ressenticette absence de fil

Dans lidée de poursuivre les efforts de professionnalisation du réseau, les missions des personnes
volontaires participant a 'encadrement du réseau ont été initiées dans un document de travail
collaboratif elles seront a finaliser par la nouvelle équipe. Les missions ainsi que les cdalitions
d’acces a ces fonctions d’encadrement ont été formalisées et sont librement consultables.

’ANIMATION DEPARTEMENTALE

Les animations préparées par les animateurs constituent la vie du réseau en local. Elles
sont fédératrices par la diversité des thémes abordés et different selon les formats
adoptés : visites d’entreprise, réunion dans un lieu original, paroles d’adhérents, astuces
d’experts sur leur métier, ...

Les échanges entre adhérents y sont largement présents dans une convivialité Courants
Porteus qui favorise les liens professionnels ou la découverte d’une nouvelle compétence
afin de mieux se connaitre et se retrouver.

Ils animent 8 réunions départementales par an, participent aux réunions de coordination
régionale, organisent les RR dans leur département et participent auxactivités des autres
réseaux dans leur département (ou par délégation). Ce sont de véritables ambassadeurs
locaux.

lls créent une dynamique globale en fonction des besoins attendus des adhérents du
département en proposant plusieurs thémes : des groupes de réflexion, des ateliers, des
présentations d’expertises, des visites d’entreprises ou des tables rondes. L’objectif est
de faciliter I'intégration des nouveaux, de favoriser les échanges entre tous les adhérents
et de donnerenvieau groupede reveniret de se retrouver la prochaine réunion.

Les animateurssont invités a assister aux échanges lors des CA afin de s’imprégner :

A De la vie du réseau : projets — événements inter-réseaux- conventiona I’échelle
régionale,

A Des engagements entrepris pour la promotion et la valorisation de la culture

« entrepreneur et humaniste,

Des bonnes pratiques internes, des valeurs qui s’en dégagent via des actions

ponctuelles.

>
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Ils transmettent ainsi aux adhérents du département les projets en cours, lesdécisions
prises, les valeurs de l'association afin de les fidéliser et leur donner envie de s’investir
en tant qu’acteur et non en tant que consommateur.

47 réunions départementales contre 42 en 2015/2016 témoignent de notre dynamisme
sur les territoires.Lesanimateursqui ont ceuvré pendant cet exercice :

ACTIONS PHARE ANIMEES DANS LES DEPARTEMENTS

22 : Bruno CHEVALLIER

- Suite des RR de mai 2016 avec Stéphane BOUDET
- Rencontres du servicde la CPME le 3 mai 2017
- Quizz a la base nautique de Bétineux le 7 juillet 2017

29 . Arnaud LEMESLE étabienne GARINSophieLE LANétant en mutation
professionnelle) puis Eric HHARLOT ememplacement de Arnaud sortant

- Brainstorming des adhérents sur les actions majeures qu’ils souhaitaient
entreprerdre en 2017, réalisé en décembre 2016

- Réalisation d’un fil rouge du theme de l'année 2017 sur les fondamentaux de
entrepreneur: « apprenons a marcher »

- Réunion festive le 29 juin a Concarneau

35 : Laureline LESSELINGUE et Luc RAMBALDI

- Ateliers animés par nos adhérents : Comment utiliser Facebook par LIRAMBALDI
et LaurentFOURNIGAULT

- Aménagement et astuces pour un bureau productif par Anned_aure BOUTETet
Marie VIVIER

- Atelier "Développer lintelligence collective" grace a un sérious game, les lego®
animé par Damien ROQUEIBRIQUR24)

- Organisation des RR du 2 juin 2017 « Ré-enchanter son entreprise

44 : JeanNoél REBORA et Fabrice @ ARD

- Préparer et dérouler son pitch par Xavier DOUCET
- Conférence sur le « Management dans’incertitude »
- Efforts de pospection de nouveaux adhérents
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56 : Christelle TOURNEAU et Benoivseph GHESQUIERES

- Atelier Serious Game
- Visite d’entreprise
- Quai des réseaux

Cette année les derniéres réunions ont revétu dans presque chaque département un petit
air estival proche del’esprit quizz. Avant de se disperser pendant 'été, ce format a été
salué par les adhérents qui ont apprécié le coté décontracté ou festif.

LE SUIVI DES ANCIENEMBRES

Claude BLOQUHE®6) et GhislaineGRAINDORGR9)

LACOORDINATIOINTERRESEAUX

Ronan BELLENGER?9) et FabienneHOWSON35)

Les différents forums et soirées aux quais des réseaux ont permisa notre réseau de se
positionner aux cotés d’autres réseaux. lls participent a mieux faire connaitre Courants
Porteurs mais également a recruter de futurs adhérents qualitativement contributeurs et
pas uniguement consommateurs.

LA COORDINATION INFRESEAUX

Courants Porteurs a souhaité mettre en lumiére les événements inter-réseaux. Toutes les
initiatives qui ont germé dans les départements ont permis de promouvoir Courants
Porteurs, de faire connaitre notre dynamique territoriale et nos actions. Notre savoir-faire
en matiere relationnel est reconnu et participe a notre notoriété et notre visibilité.

Une coordination en bindme, spécialement dédiée a cette promotion externe s’est mise
en place au cours de Uexercice grace a Uimplication locale d’adhérents. Elle doit étre
orchestrée pour un plus grand rayonnement du réseau et étre mieux valorisée en interne
comme en externerpédias).

Morbihan: CP 56 es resté actif dans le département avec notre ambassadrice Sophie
Astrid HARELelle-méme trés engagée dans différents réseaux sur le territoire. A Lorient
la CCl a organisé une conférence sur la souffrance de Uentrepreneur. Benoit-Joseph
GHESQUIERES, animaeur CP 56a représenté Courants Porteurs.

Finistere : CP 29 participe activemend lorganisation de plusieurs événements sur le
territoire. Cetravail relationnelau sein des réseaux locaux permetaujourd’hui au réseau
Courants Porteurs d’étre représenté parmi les autres Bseaux, d’étre impliqué et visible
sur le territoire.
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>

19/01 a Brest: veeux inter-réseaux, 300 participants Courants Porteursest acteur
et participant

>

06/04 : Conférence avec Philippe Croizon a Brest "la rage de vivré CPest acteur
dans laide logistique et dans l'organisation en contrepartie d’une visibilité de CP

18/05: Conférence sur 'Ubérisation avec Denis Jacquet

> >

06/07 : Universités d’été du MEDEFCourants Porteurgest acteur et participant

p>N

Brest Live (Métropole) a fait appel aux réseaux, dont Courants Porteurssur un
travail commun "Construisons ensemble 'avenir économique du territoire"

p>N

21/07: Participation de Courants Porteurs a KERNECO a Quimper pendant le Festival
de Cornouaille.

Cotes d’Armor : HistoriquementCP 22développe localement des liens et des actions
entre les réseaux. Bruno CHEVALLIEESt notre ambassadeur et sa présence engagée sur
ce territoire participe a la notoriété de Courants Porteurs. Le forum des réseaux a été
prometteur avec des contacts engagés. En 2017avancement d’une convention entre
Courants Porteurs et la CGPME (CPME) est en bonne voie.

Loire Atlantique: CP 44 est fortement impliqué sur des actions portées par la CCl Nantes-
St Nazaire. Le bindme 44 apporte a CourantsPorteursl’expérience concréte d’un réseau
tissé depuis de longues années mais souffre d’une offre dense de réseaux sur Nantes qui
diluent les actions entreprises. Une réflexion en cours est menée.

lle et Vilaine: FabienneHOWSONa contribué par son investissement a représenter
Courants Porteurs dans les instances institutionnellee huai des réseaux a permisdes
recrutements qualitatifs,le forum des réseaux participe a faire connaitre les atouts de
Courants Porteurs avec ['animation d’un atelier ouvert aux prospects. Lerésultat toutefois
est déceptif vs les recrutements et les adhésions. Beaucoup de personnes consomment
sans engagement. Il faut cependant y étre, pour la visibilité du réseau parmi les autres.

A 11/01 conférence Réso-lutions A. Bosetti,
A 12/01: CCRE tropées du Club

A 02-03/02: Semaine des réseaux
A 12/06: Carrefour des réseaux

LA COORDINATION®IONALE

Lanouvellecoordination régionale a été votée et élue au sein du Conseil d’Administration
en septembre 2016 et présentée publiqguement a 'AG en octobre a MISSILLACAssurée
par Hélene DELMOTTR29) et FabriceGILARO44), elle a été active des septembre 2016
en remplacement deSylvieMESSAGER9) et ClaudeBLOQUET56).

10
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Deux réunions le 30 septembre 2016t le 10 février 2017 ont permis auxanimateursde
mieux se connaitre etle travailler ensemble.

L'objectif de la coordination est de maintenir la cohésion des animateurs pour la plupart
nouveaux dans leurs fonctiondeux actions ont été menées :

T Structurerleur réle avecle partage d’outils d’animation
1 Transmettre lesavoirfaire du réseau dans tous les départements.

La boite a outils et le guide de l'utilisateur ont été mis a jour dans 'espace "animateurs"
du site CP. Ils sont a la disposition des animateurs en libre acces.

Plusieurs mouvements d’animateurs ont eu lieu sur la période dans les départements
sauf le 35et le 22 Aprés de bons et loyaux services, chacun a remplacé peu a peu le
bindme manquant.

Trois rencontres régionales ont été organisées cette année et ont su marquer nos
adhérents et invités de maniere originale comme c’est le cas depuis plusieurs exercices.

LES RENCONTRES®RONALES

OCTOBRE 201 MISSILLAC(44)

LeDomaine de la Bretesche a été choisi pour nos 30eémes Rencontres Régionales, un lieu
prestigieux pour accueillir nos invéls et partenaires (47 participants) et assurerla
passation ertre Président et Vice-Président.

La présentation formelle a été agréable, dynamique et partagée. Un bilan des 3 années
de présidence a été spécialement mentionné par Catherine CARDIavant de clivrer le
rapport moral del’exercice 2015/2016.

La synthése de 3 ans de mandat a été souhaitée et volontairement présentée aux
adhérents avant de confier les clés a une jeune équipe. La passation des rdles s’est

ensuite déroulée entre le VicePrésident Norbert BILBAULet la Présidente. Le nouveau
Président fraichement élu @, pour la circonstanceprésenté son projet et ses perspectives

pour 2017/2018/2019 devant un auditoire attentif.

Des ateliers ont été proposés sous forme de table ronde avec des invités de bon niveau
dont des personnes ayant I'expérience de 'international.

JANVIER2017 2 PLOUGASTE29)

Lentreprise SAVEOIa été choisie pour réaliser notre expérience ChallengerlLab' face au
comité de direction. Les 3™ RencontresRégionales, le 27 janvier 2017, avec 42
participants au lieu de 58 en 206 ont été denses et passionnantes.

11
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L’équipe d’encadrement nous a accueillisChacun a présenté sa fonction Courants
Porteurs a eu 2heures pourauditer 'entreprise en plusieurs groupeset produire
collectivement despistes d’actions. Cellesci ont été présentées au comité de Direction
en fin d’aprés-midi.

Le challenge a été relevé. Les échanges se sont poursuivis autour d’un cocktail de cléture.
Certains adhérents comme a DINARDl'année derniere avec Uentreprise BOUDETont
maintenu des liens d’affaires.

JUIN 2017 a PLOERMEL (56) au Roi Arthur

Les 32™ Rencontres Régionales, le 2 juin 2017 ont accueilli50 participants au lieu de
59 en 2016dont 7 invités. Ces rencontresse sont déroulées sous le theme du ré-
enchantement de son activité, de son entreprise

A Le fil conducteur. La Pentecéte est un moment important dans la légende
arthurienne, puisqu’il rappelait le jour du sacre d’Arthur. Ainsi tous les chevaliers
de la Table Ronde étaient-ils convés a un grand banquet qui était 'occasion pour
chacun de conter ses exploits / aventures annuels. Nousans le lieu, la date, les
chevaliers Laventure $est déroulée tout au long de la jourrée

A Latable ronde Comment dvelopper son entreprisen utilisant 'ancrage régional
de son entreprise? Deux personnes invitées ont permis un dialogue enrichissant
ave les adhérents

A 6 ateliers autour du théme du ré-enchantement ont été proposés avec appui de
plusieurs experts du réseau :

- Enchanter son enteprise: Faire de ’histoire de son entreprise une
légende (2 ateliers),

- Ré-enchanter son image la sienne et celle de son entreprise

- Se ré-enchanter: Relaxation- sophrologie- méditation (2 ateliers): le
bien-étre de 'entrepreneur.

Nous avons assig a une tres belle régionale pleine d’humanisme, de ré-enchantement
et de bienétre qui a ravi tous ceux qui étaient présents. Des invités ont adhéré suite a
cette édition qui a beaucoup plu a 'ensemble des participants.

LE QUIZZ

Le quizzinterdépartemental, événement libre avant 'été, permet de féter la fin de 'année
en toute convivialité. Il regroupe les adhérents avec conjoints et enfants autour de jeux
et de challenges sympathiques. Il a été organisé par le département 22 le 7 juillet 2017.

12
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Le quiz est indépendant des Rencontres Régionales et des réunions départementales.
C’est un format libre, ouvert aux familles ou proches dans un esprit ludique et détente
de fin d’exercice.

LE ONSEIL D'ADMINISTRAONET LE BUREAU 20017

15 membres administateurs
M 8 réunions de bureau

M 5 Conseils d’Administration

Norbert BILBAULTRéEcHt
CatherineCARDI ler vicepeachte
RonanBELLENGER&Eeuwe=peEcht
Gilles REQUIERE=SJAR NG vExnia
JeanLuc DUFOUR, vice&aia-
Catherine\MI\VEN sedézne

LEBUREAU

ClaudeBLOQUE

Eric CHARLOT
HicgeHMITE
JeanYves GAUTIER
GhislaineGRAINDORGE
FabienneHOWSON
Arnaud LEMESLE
Ludire | BFSSHING E

NOILVH IINIWOATIIASNODO I

SORTANTE®nN cours d'année :

1. Norbert BILBAULT, EX €O (35)

Ghislaine GRAINDORGE, NICARAT (56)

Arnaud LEMESLE, BE NOV OUEST (29)

Claude BLOQUET, L'ESSENCE DE L'ORIENT&B)ON

> wn
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LES PRINCIPALES ACTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les membres du Conseil d’Administration débattent et proposent des actions ou des
projets afin de participer au développement du réseau Courants Porteurs.

La Coordination Régionale, les Coordinateurs Départementaux et les pilotes de certains
groupesprojets sont invités a participer aux décisions.

Ils sont les ambassadeurs et témoins du terrain, relaient les remontées et les besoins des
adhérents, participent a la clarification des projets ou a leur visibilité.

Voici quelques exemples qui illustrent la mission du Conseil en 2A®L7:

LESDECISIONS PRISES

Un certain nombre de mesures ont été émises lors de cet exercice. Elles se résument
autour de deux points qui touchent 'amélioration de notre fonctionnement et celui de
Padhérent : la poursuite dune gestion courante simplifie et Forganisation de nouveaux
supports de communication.

Structurer notre gestion:

re

A Faciliter la validation des CR d(€A et du bureau via unéropbox Un délai de 7
jours a été décidé pour modifier, ajouter ou corriger une mention dans le CR

A Améliorer les questions administrativeset les optimiser :

- Acquérir un logiciel de gestion,

- Décider la refonte du site,

- Alléger la grille tarifaire,

- Renouveler les adhésions de date a date,

- Procéder au transfert des archivesle CP au nouveau siége social,

- Transférer les domées de 'ancien site versle nouveau ...
A Le siége de lassociation Courants Porteurs hébergé depuis la création de
['association chez ANAXIMANDRE, a été, sur décision du CA transféré chez BREST
BUSINESS SCHOOL Espace Entreprises 2 avenue de Provence 26200 B

Organiser un appel d’offres pour renouveler nos outils de communication

A La refonte du sitedans une définition plus moderne, plus ergonomique, accessible
a tous et avec une gestion simplifiée des contenus

A Le dépliant « Adhérent » : faire connaitre notre réseau, mettre en valeur notre
philosophie définir nos champs d’action

A La plaquette « Partenaires» : motiver des entreprises a nous rejoindre ou a financer

nos projets.
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PREAMBULE

En préambule, il convient de noter que cet exercice, comme le précédent, s’est déroulé
sur une période 12 mois, du 1°" juillet 2016 au 30 Juin 207, période qui correspond le
mieux au cycle d’activité de notre réseau.

LE EENEVOLAT DANS L’ASSOCIATION

Comme chaque année, le Conseil d’Administration de [association a décidé de
comptabiliser dans les comptes de lUexercice le temps des membres consacré
bénévolement au management, a 'animation et a la gestion de 'association, ainsi qu’a
la mise en ceuvre de ses différents projets.

Sur Uexercice 2016017, 1.379 heures ont été comptabilisées au colt horaire de 23 €,
soit un montant de 31.705,50 €.

Le tableau cidessous en donne une ventilation ainsi qu’'une comparaison avec celles
comptabilisées sur l'exercice précédent.

20152016 2016-2017

l\’lombre Montant I\llombre Montant
d’heures d'heures

Management de 'association 307 7 061 € 301 6 92300€
Animation et gestion de I'association 374 8 602 € 340,5 7 831,50 €
Coordination R et D 377 8671 € 385 8 855,00 €
Relations extérieures de CP 39 897 € 212 4 876,00 €
Préparation RR 131 3013 € 140 3 220,00 €
TOTAL 1228 28 244 € 1379 3170550 €

On note une augmentation du nombre d’heures de bénévolat par rapport a I'exercice
précédent (2015-2016) de lordre de 12%.

Cette augmentatiora pour origine le développement du bénévolat consacré aux relations
extérieures de CP lesquelles sont assurées par une équipe d'adhérents spécifique avec la
collaboration des animateurs régionaux et de la Coordination Régionale.
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LES PRODUITS D’EXPLOITATION DE L’ASSOCIATION

Les produits d’exploitation de lexercice 2016-2017 se sont élevés a la somme de
59.270,06 €.

Si Uon exclut les produits provenant de la valorisation des heures de bénévolat, dont le
méme montant est porté en charges d’exploitation, le montant des produits
d’exploitation est de 27.564,56 €.

Il est stable par rapport a Uexercice précédent.

Le tableau cidessous en présente une ventilation par grand poste, ainsi qu'une
comparaison des montants avec ceux de U'exercice précédent.

PRODUITS LEXPLOITATION 20152016 2016-2017

COTISATIONS DES MEMBR 16 618,75 € 20 030,00 €
PARTICIPATION DES MBERES AUX MANIFEST@NS 988759€ 723850%€
CONTRIBUTIONS DES PERNAIRES 650,00 €

PRODUITS FINANCIERS 9,11 €

PRODUITS EXCEPTIONREL 15,25 € 293,06 €
SOuUS TOTAL 27 180,70 € 27 564,56 €
PRESTATIONS BENEVOIIES MEMBRES 28 244,00 € 3170550 €
TOTAL 55 424,70 € 59 270,06 €

De cette comparaison il ressort que le produit des cotisations des membres est en
augmentation de l'ordre @ 20% par rapport a l'exercice 2015-2016.

L'effectif des adhérents étant resté stable d'une année sur l'autre et e montant de la
cotisation n'ayant pas progressé, cette augmentation a pour seule origine la suppression
de la dégressivité du tarif de la cotisation pour les personnes qui adhérent a CP en cours
d'exercice.

Par ailleurs, il est a noter qu'il n'y a pas eu de contribution partenaire versée durant cet
exercice.

En dernier lieu, les recettes de participation aux manifestations sont en baisse de 26%
par rapport a l'exercice 2015-2016 du fait d'une moindre participation des adhérents aux
rencontres régionales et d'une baisse ponctuelle du tarif de la rencontre régionale de
Janvier 2017.

17
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LES CHARGES D’EXPLOITATION DE L’ASSOCIATION

Si lon exclut les charges provenant de la valorisation des heures de bénévolat, le
montant des charges d’exploitation s’éléeve a la somme de 21.452,57 €.

Les charges d’exploitation se décomposent comme suit :

20152016 2016-2017

CHARGES LEXPLOITATION

FOURNITURESONSOMMABLES ET LOIGLS 570,63 € 239,54 €
FOURNITUREBENCONTREREGIONALES HPEPARTEMENTALE 12 229,79 10 061,76€
FOURNITURES AUTRESIMAESTATIONS 815,00 £ 175,42 €
ASSURANCES 211,00 € 216,00 €
FRAIS DEBUREAU ET DEONSEIL BADMINISTRAION 1 505,00 € 1934,88 €
FRAIS DE COORDINATION 146,88 € 89,00 €
FRAIS DES GROUPES DEAVAILCP 102,50 €
SITE INTERNET DE.P (HEBERGEMENT ET MISGUR) 1 555,20 € 1 660,80 €
SITE INTERNET DEP .(DEVELOPPEMENT 3 201,04€ 1 080,00€
PUBLICATIONSCONCEPTION ET REATEON DUPASSEPORT 3 948,00 €
COMMUNICATION RELATIONS EXTERIEURES 457,76 € 3712,22 €
PosTE ETELECOMS 516,53 € 359,69 €
SERVICES BANCAIRES 195,65 € 129,20 €
GESTION DU MODULE PEIEMENT EN LIGNE 360,00 € 360,00 €
FRAIS DIVERS 182,00 €
CHARGES SUR EXERCIQBSERIEURS 124,88 €
DOTATION AUX AMORTESENTS 1 160,00 € 1160,00 €
Sous TOTAL 27 099,86 € 21 452,57 €
PRESTATIONS BENEVOIIS MEMBRES 28 244,00 € 31 705,50 €
TOTAL 55 343,86 € 53 158,07 €

Leur diminution par rapport a Uexercice 2015-2016 (20%) s’explique en partie par les
économies réalisées sur le développement du site internet actuel, lequel sera bient6t
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remplacé, ainsi que sur les actions de publication dans le courant de cet exercice (pas
d'édition du Passeport CP en 2016-2017).

En revanche, les dépenses consacrées aux relations extérieures de CP sont en forte
progression du fait du développement des actions menées dans ce domaine.

Dans une moindre mesure, l'augmentationed frais de Bureau et de Consell
d'Administration est liée au fait que les actions menées pour préparer la refonte du site
internet de CP et ['édition d'une nouvelle plaquette de communication du réseau (prévues
au 2éme semestre 2017) ont nécessité la tenue de réunions de bureau supplémentaires.

LE BILAN FINANCIEREI’ASSOCIATION

Le montant de lactif et du passif du bilan de Courants Porteurs s’éléeve a la somme de
13 129,52 € contre 8 091,69 € a la fin de U'exercice précédent.

Ils se présentent de la facon suivante:

ACTIF DUBILAN 30/06/2016 30/06/2 017

IMMOBILISATIONS INCEPRRELLES 3 480,00 € 4 819,20 €
AMORTISSEMENT DES IRBILISATIONSNCORPORELLES -1740,00 € -2 900,00 €
VALEUR NETTE DES IMBIOISATIONS INCORPEIRES 1740,00 € 1919,20 €
IMMOBILISATIONS FINANERES 819,80 € 1832,30 €
TOTAL DES IMMOBILISAIDNS 2 559,80 € 3 751,50 €
PRODUTS A RECEVOIR 50,00 € 180,00 €
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 180,00 € 180,00 €
COMPTES BANCAIRES 5301,89€ 9018,02¢€
TOTAL DE L'ACTIF 8 091,69 € 1312952 €
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PASSIF DUBILAN 30/06/2016 30/06/2017

REPORT A NOUVEAU 4 679,81 € 4 760,65€
RESULTAT DE'EXERCICE 80,84 € 6 111,99 €
CAPITAUX PROPRES 4 760,65 € 10 872,64 €
CHARGES A PAYER 3 331,04€ 2 256,88 €
TOTAL 8 091,69 € 13 129,52 €

Le résultat comptable de 'exercice se traduit par un bénéfice d’'un montant de 6 111,99
€ obtenu grace a une augmentation du produit des cotisations et une diminution des
dépenses résultant d'une politique d'économies, notamment sur les actions de
publication (suppression du Passeport).

De ce fait, la trésorerie disponible a la fin de U'exercice est largement positive puisque le
solde du compte bancaire de CP, aprés déduction des charges a payer et réintégration
des charges constatées d’avance, s’éleve a la somme de 6.941 € au 30 Juin 2017.

Nous soumettons au vote de cette assemblée :

- Le quitus pour les comptes sociaux qui vous ont été présentés ici,
L’affectation du bénéfice de l'exercice en report a nouveau.

Le Trésorier
GillesREQUIE®ESJARDINS
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LES RESOLUTIONS

1ERERESOLUTION RAPPORT MORAIED APRESIDENE

L'Assemblée Générale prend acte du rapport d'activité de l'association fait par la Vice
Présidente au cours de la séance et approuve celui-ci.

2E RESOLUTION RAPPORTIRANCIER DU THSORIER

L'Assemblée Générale prend acte du rapport financierfait par le Trésorier au cours de la
séance (vérification des comptes et répartition des recettes et dépenses) et approuve
celukci.

Elle décide également d'affecter le bénéfice de l'exercice en report a nouveau.

3F _RESOLUTION COTISATION 2612019

Sur proposition du conseil d'administration ['Assemblée Générale, apres avoir délibéré,
décide de maintenir la cotisation annuellea 180,00 € pour [année 2018-2019 (pour
rappel :du ler juillet 2018 au 30 juin 2019).

4E RESOLUTION ELECTIONS

Le Conseil d'administration est actuellement composé de :

=

Ronan BELLENGEBRG(?29)

Norbert BILBAULT, EX & CO (35)

ClaudeBLOQUET essence de ['orientation (56)
Catherine CARDI, COVERESIGN (56)

Eric CHARLOT, FORMACTION (29)

Hélene DELMOTTE, HDC SERVICES ET ANALYSE(29)
JeanLuc DUFOUR, PROJETSYS (44)

JeanYves GAUTIERGRAPHIQUPHOT(Q56)
Ghislaine GRAINDORGE, NICARAT (56)

10 Fabienne HOWSON, YAVANNA (35)

11.Arnaud LEMESLE BNOW OUEST (29)

12.Lauréline LESSELINGUE, JJANCRE VOTRE HISTOIRE (35)
13.Luc RAMBALDI, REALIPLUS (35)
14.GillesREQUIERESJARDINS, H'ARPE FORMATION (22)
15.CatherineVIVIEN ASSIST'BURO (56)

© Nk wWDN
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LES RESOLUTIONS

L'Assemblée Générale renouvelle le mandat des membres ci-apres :

=

Ronan BELLENGEBRG({29)

Catherine CARDI, COVERS DESIGN (56)

Eric CHARLOTEORM’ACTION (29)

Hélene DELMOTTE, HDC SERVICES ET ANALYSE (29)
JeanLuc DUFOUR, PROJETSYS (44)

JeanYves GAUTIERERAPHIQUPHOTQ56)

Fakienne HOWSON, YAVANNA (35)

Lauréline LESSELINGUE, JJANCRE VOTRE HISTOIRE (35)
Luc RAMBALDI, REALIPLUS (35)

10 Gilles REQUIEBESJARDINS, H’'ARPE FORMATION (22)

© 00N OAWDN

Conformément a leur volonté I'Assemblée Générale acte les démissions en cours d'année
de

- ClaudeBLOQUET56)

- GhislaineGRAINDORGR9)
- Arnaud LEMESLE29)

- Norbert BILBAULT35)

Et le non renouvellement de :

- CatherineVIVIEN(56)

Suite aux candidatures déposées préalablement a la réunion de ['Assemblée Générale
aupres du Conseil d'Administration, il est procédé a l'élection de 5 nouveaux
administrateurs:

- Christelle TOURNEAU (56
- SophieAstrid HAREL(56)

- FabriceGILARD44)

- Bertrard LE CCEUR (29)

- ClaraLANNUZEL(56)
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PERSPECTIVES & VISION DU RESEAU

Le role de président de Courants Porteurs revét deux aspects qui peuvent, de prime abord sembler
contradictoires : préserver et faire progresserMais avant tout

PR SERVER LES FONDAMEBNX COURANTS PORTEUR

de points forts qu

X R
X R
X

d

composent.

: contribuer au

Grand Ouest et au

enjeux, le le projet du prochain

LA VISION DE COURABSIPORTEURBOUR2017ET AUDEL

-20162017 entretenu les forces vives

demeure toujours un objectif actuel.
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