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 PLANS 

RAPPEL DES ACTIONS PR  2016-2017 

1. Dynamiser : 
a. -  
b.  Challenger Lab' 
c. Convention avec la CGPME 22, 

 

2. Professionnaliser CP : 
a.  
b. Suivre les  
c. Savoir accueillir le  
d. Partager les missions des coordinateurs 
e. Reconstituer ou fonder un Groupe digital ou Groupe Com 

 

3. Professionnaliser les  : 
a. bjectif A de  annuel 
b. A  
c. Construire le futur Campus CP avec un  

 
4. Financer : 

a. Paiement des cotisations   
b. Paiements 100% en ligne, y compris une nouve  
c. CRM sponsors, suivi rigoureux des pistes 

- Objectif 2017  
- Objectif 2018 : plusieurs ponctuels, 1 partenaire pluriannuel (doubler le 

 

RAPPEL DES ENJEUX  

1. ntables pour 
 ) 

2. -
 

3.  :  O r, 
demandons-  !  Norbert Bilbault 
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R ALISATIONS 2016  

CHALLENGER LAB' 

Le Challenger Lab' est  
les entreprises  Courants Porteurs. Les experts 

une production 
collaborative avec une restitution en 2 heures. Les expertises de Courants Porteurs se 

, , et l posent, dans une 
originale. Une 
signature CP. 

INTER-R SEAUX  

Convention  : la convention a t  sign e dans le courant de l t  
2017 pour une ann e et pr sent e au CA de septembre. 

 avec 
 actifs. 

COMMUNICATION 

s interne au 

s 

t la recherche de partenaires pour financer les 

projets.  

 

  

 

Un nouveau groupe de professionnels de la communicati

s. 

ACTIONS INITIES  FINALISER 

La professionnalisation de Courants Porteurs :  

Á  
Á  
Á  
Á Suivre les prospects  
Á Construire le parco  
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 : 

Á   
Á   
Á Le bien- entrepreneur 

 
Á  
Á  

 

Les ANCIENS :  

L

n lien affectif. Ceux qui ont 

 

 

LINKEDIN et TWITTER 

cuper. 
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LE FONCTIONNEMENT INTERNE 

la bonne 

 

En 2015-

tou  : se connatre  se 

reconnatre  se faire reconnatre. En 2016-2017, l

ont ressenti cette absence de fil. 

 dans un document de travail 

collaboratif . Les missions ainsi que les conditions 

sont librement consultables. 

 D PARTEMENTALE 

. Elles 

 

 

Porteu

 

participent aux 

  . 

locaux. 

globale 

plu  : des 

de  

et de donner envie au groupe de revenir et de se retrouver .  

Les animateurs :  

Á D  : projets  s inter-r seaux  convention  l chelle 
 

Á Des engagements entrepris pour la promotion et la valorisation de la culture 
 entrepreneur et humaniste , 

Á D
ponctuelles.  
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du projets en cours, les 

 les leur 

 

47   de notre dynamisme 

sur les territoires. Les animateurs  : 

 
ACTIONS PHARE ANIMEES DANS LES DEPARTEMENTS : 

 

22 : Bruno CHEVALLIER 

- BOUDET 
- Rencontres du service de la CPME le 3 mai 2017 
-  

 

29 : Arnaud LEMESLE et Fabienne GARIN (Sophie LE LAN  
professionnelle), puis Eric CHARLOT en remplacement de Arnaud sortant 

- Brainstorming 
entreprendre e  

- 
    

-  
 

35 : Laureline LESSELINGUE et Luc RAMBALDI  

-  : Comment utiliser Facebook par Luc RAMBALDI 
et Laurent FOURNIGAULT 

- ur un bureau productif par Anne-Laure BOUTET et 
Marie VIVIER 

- Atelier " " 
an ROQUEL (BRIQUE 24) 

-  -enchanter son entreprise  
 

44 : Jean- Fabrice GILARD  

- DOUCET 
- le  Management dans lincertitude  
- Efforts de p  
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56 : Christelle TOURNEAU et Benoit-  

- Atelier Serious Game 
-  
-  

 

air estival proche de 

 

LE SUIVI DES ANCIENS MEMBRES 

Claude BLOQUET (56) et Ghislaine GRAINDORGE (29) 

LA COORDINATION INTER-RESEAUX   

Ronan BELLENGER (29) et Fabienne HOWSON (35) 

ont permis   de se 

positionner 

pas uniquement consommateurs. 

LA COORDINATION INTER-R SEAUX  

s inter- . Toutes les 

initi  de promouvoir Courants 

-faire 

 

, tte promotion externe, 

comme en externe ( ). 

Morbihan : CP 56 es

Astrid HAREL elle-  A Lorient 

-Joseph 

, animateur CP 56  

 : CP 29 participe activement s sur le 

territoire. Ce travail relationnel  permet 

 parmi les autres r

sur le territoire. 
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Á  - 300 participants, Courants Porteurs est acteur 
et participant 

Á 06/04 :  "la rage de vivre". CP est acteur 
da   

Á 18/05  

Á 06/07  du MEDEF, Courants Porteurs est acteur et participant 

Á  a fait appel , dont Courants Porteurs, sur un 
travail commun : " " 

Á 21/07 
de Cornouaille. 
 

 : Historiquement CP 22  localement des liens et des actions 

Bruno CHEVALLIER 

. 

 En 2017 

Courants Porteurs et la CGPME (CPME) est en bonne voie.  

Loire Atlantique -

Courants Porteurs e 

 

Ille et Vilaine : Fabienne HOWSON nter 

Courants Porteurs dans les instances institutionnelles. L a permis des 

recrutements qualitatifs, 

 Le r toutefois 

est  . Beaucoup de personnes consomment 

,   

Á 11/01 -lutions A. Bosetti, 

Á 12/01 : CCRE troph  

Á 02-03/02  

Á 12/06  

LA COORDINATION RGIONALE 

La nouvelle  

MISSILLAC. A

par DELMOTTE (29) et Fabrice GILARD (44), elle re 2016 

en remplacement de Sylvie MESSAGER (29) et Claude BLOQUET (56).  
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 septembre 2016  ont permis aux animateurs de 

mieux se connaitre et de travailler ensemble.  

est  pour la plupart 

nouveaux dans leurs fonctions.  :  

¶ Structurer  avec  

¶ Transmettre le savoir-  
 

"animateurs" 

 

 

sauf le 35 et le 22

 

  et ont su marquer nos 

 . 

LES RENCONTRES RGIONALES 

OCTOBRE 2016 MISSILLAC (44)  

Le 

prestigieux pour accueillir nos invit  (47 participants) et assurer la 

passation en -  

CARDI avant de d

rapport moral de 2015/2016.  

 e aux 

  

ensuite  entre le Vice- Norbert BILBAULT et la Le nouveau 

a, pour la circonstance, 

pour 2017/2018/2019 devant un auditoire attentif.  

dont des   

JANVIER PLOUGASTEL (29) 

SAVEOL Challenger Lab' face au 

Les 31  Rencontres , le 27 janvier 2017, avec 42 

participants au lieu de 58 en 2016 ont  
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adrement nous a accueillis sa fonction. Courants 

Porteurs a eu 2 heures pour auditer entreprise en plusieurs groupes et produire 

collectivement des pistes . Celles- e  

-midi.  

.  

DINARD  BOUDET ont 

 

JUIN  (56) au Roi Arthur 

Les 32  , le 2 juin 2017, ont accueilli 50 participants au lieu de 

59 en 2016 dont 7 . Ces rencontres ous le -

, de son entreprise.  

Á Le fil conducteur 

-ils convi

chacun de conter ses exploits / aventures annuels. Nous avions le lieu, la date, les 

chevaliers ! Laventure s'est d  tout au long de la journ e 

Á La table ronde : Comment dvelopper son entreprise en uti  

de son entreprise ?  

ave  

Á 6 -  

 :   

 

- Enchanter son entreprise : Faire de lhistoire de son entreprise une 

l gende (2 ateliers),  

- -enchanter son image : la sienne et celle de son entreprise 

- -enchanter : Relaxation  sophrologie  m ditation (2 ateliers) : le 

bien-  

-  
Nous avons assis -enchantement 

et de bien- a .  

 

LE QUIZZ 

Le quizz ntal
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Le quiz

 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ET LE BUREAU 2016-2017 

15 membres administrateurs 

¶ 8  

¶ 5  

 

L
E 

B
U

R
E

A
U 

 

Norbert BILBAULT,  

Catherine CARDI, 1er vice-  

Ronan BELLENGER -   

    Gilles REQUIER-  

Jean-Luc DUFOUR, vice-  

Catherine  

  
L

E C
O

N
S

E
IL 

S
T

R
A

T
IO

N 

 Claude BLOQUET 

Eric CHARLOT 

 

Jean-Yves GAUTIER 

Ghislaine GRAINDORGE  

Fabienne HOWSON  

Arnaud LEMESLE 

 

Luc RAMBALDI  

SORTANTS : 

1. Norbert BILBAULT, EX & CO (35)                 

2. Ghislaine GRAINDORGE, NICARAT (56)             

3. Arnaud LEMESLE, BE NOV OUEST (29)            

4. Claude BLOQUET, L'ESSENCE DE L'ORIENTATION (56) 
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groupes- ions.  

 

Voici quelques exemples qui illustrent la mission du Conseil en 2016-2017 : 

LES DECISIONS PRISES : 

 : la poursuite dune gestion courante simplifie et l organisation de nouveaux 

supports de communication. 

Structurer notre gestion : 

Á Faciliter la validation des CR du CA et du bureau via une Dropbox. Un 
jours  

Á  administratives et les optimiser : 
-  logiciel de gestion,  
-  
- A aire,  
- R  
- P transfert des archives  
- es don vers  

Á 

 BREST 
BUSINESS SCHOOL Espace Entreprises 2 avenue de Provence 29200 Brest.  

 

s pour renouveler nos outils de communication 

Á La refonte du site 
 

Á    : 
philosophie  

Á  Partenaires  
nos projets. 
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PR AMBULE 

er juillet 2016 au 30 Juin 2017

 

LE B N TION 

 

exercice 2016-

 

Le tableau ci-

 

 2015-2016 2016-2017 

 
Nombre 

 
Montant 

Nombre 
d'heures 

Montant 

     

 307  301 6 923,00  

Animation et gestion de l'association 374  340,5  

Coordination R et D 377  385  

 CP 39  212  

 131 3  140  

TOTAL 1 228  1 379  

 

 

-  

Cette augmentation 
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LES I  

-

 

s 

 

 

Le tableau ci-

 

 

PRODUITS D'EXPLOITATION   2015-2016 2016-2017 

    

COTISATIONS DES MEMBRES    

PARTICIPATION DES MEMBRES AUX MANIFESTATIONS   

CONTRIBUTIONS DES PARTENAIRES    

PRODUITS FINANCIERS    

PRODUITS EXCEPTIONNELS     

SOUS TOTAL         

PRESTATIONS BENEVOLES DES MEMBRES      

TOTAL            

 
De cette comparaison il ressort que le produit des cotisations des membres est en 

augmentation de l'ordre d -2016. 

d'exercice. 

exercice. 

En dernier lieu, les recettes de participation aux manifestations sont en baisse de 26% 

-

Janvier 2017. 
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LES  

 

 : 

CHARGES D'EXPLOITATION       2015-2016 2016-2017 

     

FOURNITURES CONSOMMABLES ET LOGICIELS      

FOURNITURES RENCONTRES REGIONALES ET DEPARTEMENTALES 12 229,79  10 061,76  

FOURNITURES AUTRES MANIFESTATIONS     

ASSURANCES      

FRAIS DE BUREAU ET DE CONSEIL D'ADMINISTRATION    

FRAIS DE COORDINATION CP     

FRAIS DES GROUPES DE TRAVAIL CP      

SITE INTERNET DE C.P. (HEBERGEMENT ET MIS A JOUR)    

SITE INTERNET DE CP. (DEVELOPPEMENT)   3 201,04  1 080,00  

PUBLICATIONS (CONCEPTION ET REALISATION DU PASSEPORT)   

COMMUNICATION - RELATIONS EXTERIEURES    

POSTE ET TELECOMS    

SERVICES BANCAIRES    

GESTION DU MODULE DE PAIEMENT EN LIGNE   360  

FRAIS DIVERS      

CHARGES SUR EXERCICES ANTERIEURS      

DOTATION AUX AMORTISSEMENTS     

SOUS-TOTAL      

PRESTATIONS BENEVOLES DES MEMBRES     

TOTAL    53  

 

-2016 (-



2E RAPPORT - RAPPORT FINANCIER 2016-2017 

19 

 

et exercice (pas 

-2017). 

 

Dans une moindre mesure, l'augmentation des frais de Bureau et de Conseil 

 

LE BILAN FINANCIER D  

 

n suivante : 

 

ACTIF DU BILAN 30/06/2016  30/06/2 017 

   

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES   

AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES -  -  

VALEUR NETTE DES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES   

IMMOBILISATIONS FINANCI    

TOTAL DES IMMOBILISATIONS   

PRODUI    

C 'AVANCE   

COMPTES BANCAIRES 5 301,89  9  018,02  

   

TOTAL DE L'ACTIF  13 129,  
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PASSIF DU BILAN 30/06/2016  30/06/2017  

   

REPORT A NOUVEAU         4 760,65  

RESULTAT DE L'EXERCICE        

CAPITAUX PROPRES         

CHARGES A PAYER  3 331,04   

   

TOTAL 8 09   

 

s actions de 

publication (suppression du Passeport). 

 

 

 
 

 : 

 

-  
-  

 

 

 

 

 
Gilles REQUIER-DESJARDINS
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1ERE R SOLUTION - RAPPORT MORAL DE LA PR SIDENTE 

acte Vice-

-ci. 

2E   R SOLUTION - RAPPORT FINANCIER DU TRSORIER 

acte du rapport financier fait par le 

celui-ci.  

  

3E   R SOLUTION - COTISATION 2018-2019 

 , 

de maintenir la cotisation annuelle  8-2019 (pour 

rappel : du 1er juillet 2018 au 30 juin 2019). 

4E   R SOLUTION - LECTIONS 

 

1. Ronan BELLENGER, CRGC (29)     

2. Norbert BILBAULT, EX & CO (35)  

3. Claude BLOQUET,  

4. Catherine CARDI, COVERS DESIGN (56)    

5. ric CHARLOT, FORMACTION (29)     

6. SE (29)  

7. Jean-Luc DUFOUR, PROJETSYS (44)     

8. Jean-Yves GAUTIER, GRAPHIQUE-PHOTO (56)   

9. Ghislaine GRAINDORGE, NICARAT (56) 

10. Fabienne HOWSON, YAVANNA (35) 

11. Arnaud LEMESLE, BE NOW OUEST (29)   

12.   

13. Luc RAMBALDI, REALIPLUS (35)     

14. Gilles REQUIER- (22)  

15. Catherine VIVIEN, (56)  

 



LES RESOLUTIONS 
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-  

1. Ronan BELLENGER, CRGC (29)                 

2. Catherine CARDI, COVERS DESIGN (56) 

3.  CHARLOT,  (29)                 

4.  

5. Jean-Luc DUFOUR, PROJETSYS (44)      

6. Jean-Yves GAUTIER, GRAPHIQUE-PHOTO (56) 

7. Fabienne HOWSON, YAVANNA (35)               

8.  

9. Luc RAMBALDI, REALIPLUS (35)                 

10. Gilles REQUIER-  

 

leur  issions 

de  

- Claude BLOQUET (56)  

- Ghislaine GRAINDORGE (29) 

- Arnaud LEMESLE (29) 

- Norbert BILBAULT (35) 

 

Et le non renouvellement de : 

- Catherine VIVIEN (56) 

 

5 nouveaux 

administrateurs : 

- Christelle TOURNEAU (56) 

- Sophie-Astrid HAREL (56) 

- Fabrice GILARD (44) 

- Bertrand (29) 

- Clara LANNUZEL (56)  
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s , de prime abord, sembler 
contradictoires : pr server et faire progresser. Mais avant tout 

 

PR SERVER LES FONDAMENTAUX COURANTS PORTEURS  

de points forts qu  : 
 

�x �R 

�x �R 

�x 
 

d

composent.  
 

 : contribuer au 

Grand Ouest et au-  
 

enjeux, le le projet du prochain 
 

LA VISION DE COURANTS PORTEURS POUR 2017 ET AU-DEL  

-2016-2017  entretenu les forces vives 

demeure toujours un objectif actuel. 
 

 
 : 














